Uitnodiging Masterclass

Constructief sasmenwerken en
communiceren met ouders: in de
basis én als er zorgen zijn

& Nieuwjaarsbc

Graag nodigen we je uit om op donderdag 11 januari 2024 naar De
Engel (Houten) te komen voor de masterclass Constructief samenwerken
en communiceren met ouders én de Profi Pendi-Nieuwjaarsborrel.

Tijdens de masterclass vertelt Noélle Pameijer, kinder- en jeugd-
psycholoog, je alles over de onmisbare rol van ouders in het school-
succes van Kinderen. Niet alleen als er zorgen zijn, maar ook in de basis is
constructief samenwerken en communiceren met ouders cruciaal.

14.30-15.00 uur  Inloop
15.00-17.00 uur  Masterclass Noélle Pameijer
17.00-18.30 uur  Nieuwjaarsborrel

Profi
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Is je hoofd weer lekker vol met nievwe inzichten? Fijn! Dan is het tijd
voor de Profi Pendi-Nieuwjaarsborrel. Hier ontmoet je al je Profi Pendi-

collega’s en proosten we samen op een succesvol nievw jaar!

Neem een infroducée mee!

Ben je IB-er, dan is deze masterclass écht iets voor jou. Om het nog
leuker te maken, mogen alle IB-ers een infroducee meenemen.

Ook voor directeuren en leerkrachten is deze masterclass onmisbaar!

We vinden het fijn als je bij de masterclass en onze nievwjaarsborrel bent!
We hebben 150 plaatsen beschikbaar, dus meld je snel aan, want vol is
helaas echt vol. Je kunt je aanmelden tot en met 22 december. Ook als je
verhinderd bent horen we dat graag uiterlijk 22 december.

Meld je aan

Café Restaurant De Engel
Burgemeester Wallerweg 2
3991 DM Houten
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Doelen vanmiddag? ﬂ;)
ProfiPendi e

Na deze bijeenkomst:

1. Weet je welke basishouding helpend is in gesprekken met
ouders.

2. Kun je praktische tips uit een checklist toepassen.

3. Heb je 2 visualisaties die je kunt inzetten in verschillende
gesprekken.

4. Weet je wat je al doet (onbewust bekwaam), wat je nog
meer zou kunnen doen en wat je gaat uitproberen.



Waarom ouderbetrokkenheid: vragen?

Filmpje NPO welbevinden,
https://kennis.nponderwijs.nl/noelle-pameijer/



https://kennis.nponderwijs.nl/noelle-pameijer/

Voor leerlingen?

- Hoger welbevinden

- Minder verzuim

- Betere leerprestaties
- Minder gedragsproblemen




Voor ouders?
Grotere
tevredenheid

Voor leraren?
Meer werkplezier

Meer welbevinden
(De Bruyckere, 2022)




Kader 1 = Handelingsgericht werken ==

HANDELINGS-

(HGW), 7 principes i
=
1. Werkwijze is doelgericht )\\/m\

2. Het gaat om wisselwerking en afstemming
3. Onderwijs/opvoedbehoeften van kinderen staan centraal
4. Leerkrachten maken het verschil, ouders doen er evenzeer toe

5. Positieve aspecten van leerlingen, leerkrachten en ouders zijn
van groot belang

6. Schoolteams, leerlingen, ouders en ondersteuners werken
constructief samen

7. Werkwijze is systematisch en transparant (planmatig)



Basisattitude

Van ‘schuld’ bij leerling en
ouders =2 in spiegel kijken:
wat kan ik doen zodat het
deze leerling en ouders
wel lukt om ..?

OEN en OMA




Kracht van feedback (Hattie, 2013) + groeitaal
A (Dweck): vraag elkaar om feedback

g

1. Feed up: Waar willen wij heen (doelen): wat
zien/horen/merken we dan? Plannen en afspraken ...

2. Feedback: Hoe staan we ervoor? Hoe dichtbij onze
doelen zijn we al? Tops, fijn, complimenten ...

3. Feed forward: wat is volgende stap? Hoe verder om
nog dichterbij onze doelen te komen? Tips voor vervolg,
suggesties ...



Samenwerken = leren van & met elkaar: vraag
ook ouders & leerlingen om feedback!

Balend leren - Stralend leren

I
Leren van missers Leren van succes —
Fouten = kansen ervaringen
om van te leren! @
TIPS TOPS




Kader 2 = Met plezier naar school! (2021)

« HGW voor ouders

* Onmisbare rol van ouders in
schoolsucces van kinderen

 VVoor en door ouders

* Praktische tips voor
samenwerking

» Gewone en speciale gesprekken

* Quderavonden en buddy’s?

» Materiaal: www.hgw-noelle-
- De onmisbare rol van ouders pa meije r. nI

in het succes van hun kinderen



http://www.hgw-noelle-pameijer.nl/

Start-opdracht in tweetallen

N
Wanneer vind jij een gesprek met /
ouders succesvol -

Doel: activeren voorkennis ©
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Ouders ondersteunen onderwijs: hoe?

1. Opvoeding

- Op tijd naar bed, gezond eten, op tijd op school, geen verzuim, thuis
‘verder leren’

- Beleid TV en computer, lezen, bibliotheek e.d.
- Achter school staan, aanpak leraar ondersteunen naar kind
- Compliment geven (dan weet school dat ze goed bezig zijn)

2. Betrokkenheid van ouders bij school
- Belangstelling tonen, goed gedrag op school waarderen
- Thuis gewenst gedrag extra oefenen
- Komen op gesprek op school, meedenken bij aanpak kind

3. Verwachtingen van ouders: hoog maar realistisch
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Posters in NL, Arabisch, Engels,
Oekraiens, Turks, Pools (PICA)

Gratis folders (6 talen
www.hgw-noelle-pameijer.nl

Welkom ouders!

We willen
hetzelfde: dat
het goed gaat
met jullie kind,
onze leerling!

Onze missie:
samenwerken
aan het
schoolsucces
van kinderen.

ren

Beste ouders,

Welkom

Dat kinderen met plezier naar school gaan Is be-
langrijk. Een blij kind leert mokkelijker, is gemoti-
veerder en werkt beter samen met andere kinde-

Samenwerken aan het

schoolsucces van kinderen
We werken graaog samen
met ouders aan ouderbe-

- trokkenheid. Want we wil-
len hetzelfde: dat het goed

Samen We praten
sterk. positief en
respectvol over samen sterk!
elkaar.

je doel?

Kinderen denken meedenken.

en doen mee: wat

kun/weet je al, wat
wil je nog meer leren

en wat is je doel?

vf

We denken met elkaar mee, zonder
op elkaars stoel te gaan zitten.

We zijn eerlijk naar elkaar:

« Tops: complimenten voor ...; ga
door met ...

« Tips: suggesties; doe ... anders/
meer/minder

Wil je meer weten?
Vraag de directeur naar de folder ‘Met plezier naar school!”

gact met jullie kind, onze
leerling. Hoe beter wij samen-
werken, hoe leuker uw kind schoot vindt Kortom:

Wat kunnen jullie van school verwachten?

Wij geven goed onderwijs, passend bij de talenten
van enze leerlingen. We werken aan taal, lezen en
rekenen. Ook motivatie en sociaal gedrag zijn be-
langrijk. We proten veel met onze leerlingen: wat
kun/weet je al, wat wil je nog meer leren en wat is

Wat verwachten wij van jullie?

Het is belangrijk dat kinderen uitgerust en op tijd
op school komen. En dat ze gezond eten. Het le-
ren goot dan namelijk beter. Makkelijker gezegd
dan gedoan, we weten het Lukt het even niet?
Bespreek dit don gerust met ons, dan kunnen we

Met je kind over school praten is goed

Vraag je kind bijvoorbeeld: ‘Waot was vandaag
leuk?" en 'Wat heb je geleerd?'

Besteed thuis (spelenderwijs) candacht aan wat
Jje kind geleerd heeft. Dan onthoudt je dochter of
zoon het beter en wordt het leren nog leuker. Als
ouder heb je hier dus invioed op!

op onze school!

De meeste kinderen gedragen zich op school
anders dan thuis

Op school is het anders dan thuis. Daarom is de
kans klein dat we hetzelfde gedrag zien. We hoe-
ven elkaar dus niet te overtuigen. Verschillen zijn
Julst interessant: wat moakt dat je kind thuis iets wel
kan en op school nog niet? En omgekeerd. Door
samen te puzzelen, ontstaan nieuwe ideeén.

.
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Zijn er zorgen of vragen? Dan gaan we met el-
kaar in gesprek

Wij wachten niet te lang met het bespreken van
onze zorgen. Ouders, trek ook tijdig aan de bel.
Denk met ons mee, want jullie kennen je kind het
langst en het best. Door onze ervaringen te delen,
begrijpen we je kind beter en bedenken we mooie
oplossingen.

J;

We denken met elkaar mee, maar gaan niet op
elkaars stoel zitten ...

We geven etkaar suggesties. Leerkrachten heb-
ben de regie in de klas, zij besluiten wat ze doen
met de tips van ouders. En ouders hebben thuls
de regie, zij beslissen wat ze doen met de tips van
school. We vertellen etkaar wat we gaan uitprobe-
ren en wat niet. Zo voorkomen we misverstanden.
We maken ook duidelijke afspraken en komen
daar later op terug.

In bijzijn van kinderen praten we respectvol over
elkaar

Vertrouwen tussen school, ouders en kinderen is
belangrijk. Het geeft je kind rust en een veilig ge-
voel als hij merkt dat zijn ouders en leerkrachten
elkoar aardig vinden. Daarom is het belangrijk dat
we vriendelijke dingen over elkoar zeggen.

Wat als je kind boos of verdrietig uit school
komt?

Dat gaat je als ouder natuurlijk aan het hart, dat be-
grijpen we. Steun je kind ('lk zie dot je boos/verdrie-
tig bent, wat naar voor je’). Probeer rustig te blijven
(Ik begrijp cok niet zo goed waarom je juf/meester
dat deed. Ik zal het eens vragen’)

Heb je moeite met de aanpak van de leerkracht?
Dot kan, bespreek dit dan met de leerkracht en be-
last je kind er niet mee.

Wil je meer weten over samenwerken met school?
Vraag de directeur of je het boek Met plezier naar school! kunt lenen.
Hierin staan allerlei praktische tips voor ouders.

De stem van je kind is woardevol!

Kinderen kunnen ons vertellen woar ze blj mee
zijn, wat ze anders willen en hoe. Deze informatie
helpt ons goed les te geven. Vertelt uw kind thuis
lets belangrijks over school? Loat het ons weten,
dan gaan we ermee aan de slag

We geven elkaar complimenten én tips

Doen wij het goed? Komt je kind blij thuis? Heeft hij
genoten van een les? Vertel het ons! Dan weten wij
dat we goed bezig zijn en goan we ermee door.
Wi} doen dat ook naar jullie toe: ‘Fijn ouders, dat
Jullie het onderwijs zo ondersteunen!’

Kunnen wij iets nog beter doen? Geef een sugges-
tie: hoe zou dat kunnen?

Bij voorbaaot dank voer jullie tops en tips!



http://www.hgw-noelle-pameijer.nl/

Aandachtspunten
school (H.5 HGW) én ouders (H.4 MPNS)

Gemeenschappelijk belang benoemen

Met elkaar meedenken, maar niet op elkaars stoel zitten
Elk speciaal gesprek heeft doelen, van te voren bekend
Kind doet mee aan een speciaal gesprek

Het positieve komt aan bod (waardering voor elkaar)
Gedrag van kind kan op school anders zijn dan thuis
Eerst samen brainstormen, dan pas aan de slag

Het gaat om behoeften; wie heeft wat nodig?

Een route biedt houvast

10 Noteer de afspraken

©oO NV A WN R



We hebben
gemeenschappelijk
belang: dat het goed
gaat met jullie kind,
onze leerling!

2. We denken met elkaar mee
(geven elkaar tips), zonder op
elkaars stoel te zitten. Degene
die het aangaat, beslist of de
tip past.




3. Elk speciaal gesprek heeft
doelen. VOORBEREIDING!

Wie heeft welke vraag en wie
kan die beantwoorden? Is er
een beslissing die we moeten
nemen en wie neemt die?

P

=

4. Kind doet mee aan een
speciaal gesprek (direct of
indirect). Wat wil het kind
vertellen en wat wil hij/zij
vragen?




Wat vinden leerlingen eigenlijk van
ouderbetrokkenheid?

Fijn als:
- Positieve informatie
- Betrokken bij met wie wat wordt besproken

- Gesprek leidt tot ondersteuning school/thuis

Niet fijn als:
- Privacy geschonden
- Gesprek leidt tot straf of afwijzing

17



Leerlingen betrekken

Waarom?

- IVRK (2014, # 12): recht kinderen om geinformeerd én gehoord te
worden, ongeacht hun leeftijd (Hoor-recht OPP in 2024!)

- Leerlingen hebben unieke kennis, ook jonge kinderen
Hoe? Direct of indirect (via leerkracht, IB of ouders)
- Meedoen in analyse, doelen & oplossingen

- Geef leerling grip: wat bespreek je met wie, waarom, wanneer,
hoe? Tips leerling?

- Wat wil jij dat ik je ouders vertel of vraag? Wat kan je zelf doen?
- Vraag kind om feedback!

18



Dear teacher: leerlingen formuleren
eigen onderwijsbehoeften




Makkelijk, lukt al

Nog moeilijk, goed, sterk

nog te leren,

. . (uitdagend
zwakb(lr(;’genf':"?cf aanbod), heel leuk,
aanbod), nie heel fijn

fijn, niet leuk

Gemiddeld van de
groep (basisaanbod),
gewoon leuk of fijn of

goed op school
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Vragen:

+ ™

+ y
+ . it
+ +

/ Doelen voor leerling:

Onderwijs—/ opvoedbehoeften :

Afspraken:

|Doelen voor ouders/gezin:

|Ondersteuningsbehoeften ouders / gezin:

Doelen voor leerkracht / school:

Ondersteuningsbehoeften leerkracht/school:
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Opdracht eerste aandachtspunten

Bespreek aandachtspunten 1, 2, 3, 4

-Wat herken je uit je gesprekken? Deel
voorbeelden!

-Wat doe je al en hoe? Wat zeg je en wat
vraag je dan precies? Vertel elkaar!

-Wat zou je nog meer willen doen en hoe?



5. Positieve komt aan bod. Zoals 6. Gedrag kind kan op school

talenten en interesses van kind, anders zijn dan thuis. We

ouders (denk aan onderwijs hoeven elkaar dus niet te

ondersteunen) en leerkrachten. overtuigen. Wat gaat op

Wat gaat al goed; wat lukt wel? school en thuis al goed en wat
kan beter?

OOAN
Y YV




7. Eerst samen brainstormen,
dan pas aan de slag. Hoe komt
net dat sommige dingen al
ukken en andere nog niet? Wat
oetekent dit voor doelen die we
nastreven?

8. Het gaat om behoeften: wie
neeft wat nodig om doel te
nalen? Kind heeft onderwijs-
pehoeften (op school) en
opvoedbehoeften (thuis).
Leraren en ouders hebben
ondersteuningsbehoeften.

el >




Is hij nou druk of ADHD, ernstige leesproblemen of

dyslexie, dwars of ODD? Doet het ertoe?

zelfde nodig!
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Eigenlijk niet, want he
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nodig

Deze leerling heeft ...
Hebben meer leerlingen dit nodig?

Essential for one, beneficial for all (Hargreaves & Fullan, 2014)
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9. Route biedt houvast: waar
zitten we nu en wat is (mogelijk
of eventueel) volgende stap?

Niveau 3
* een kind krijgt specialistisch
extra 5 (met toelaatbaarheidsverkl:
ondersteuning
(specialistisch)
: samen met he

basisondersteuning

Benut driehoek met niveaus

10. Noteer afspraken. Wie doet
wat, waarom, wanneer en hoe?
OK? Wanneer checken we of
het ons lukt om afspraken uit

te voeren?

&
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Opdracht andere aandachtspunten

Bespreek de aandachtspunten 5, 6, 9,10

-Wat herken je uit je gesprekken? Deel
voorbeelden!

-Wat doe je al? Wat zeg je en wat vraag je
dan precies? Vertel elkaar!

-Wat zou je nog meer willen doen en hoe?



En hoe nu verder?

Ik ga in gesprek met ouders van ... over ...
- Doel, waarom:

- Wanneer:

- Hoe (ik vraag/ik zeg/ik teken ...):

- Voorbereiding gesprek:

- Evaluatie gesprek:

- |k betrek de leerling:

Ik neem mee naar mijn team: ....



Your plan

L

ix
i

Succes!

Reality

o s




Doelen behaald? i‘b
ProfiPendi s
1. Weet je nu welke basishouding helpend is in gesprekken met
ouders?

2. Kun je praktische tips uit een checklist toepassen?

3. Heb je 2 visualisaties die je kunt inzetten in verschillende
gesprekken?

4. Weet je wat je al doet (onbewust bekwaam), wat je nog
meer zou kunnen doen en wat je gaat uitproberen.

Op flap graag tops en tips. Dank voor de feedback!
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Meer weten?

Ga naar www.hgw-noelle-pameijer.nl

PAMEIJER
SAMENWERKEN AAN SCHOOLSUCCES!

Voor (gratis) materiaal, zoals bijlagen,
checklists en artikelen.



http://www.hgw-noelle-pameijer.nl/

